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Aterrapportering av uppdrag i M3l och budget 2026-
2028 om att utreda forutsattningar for att kunna
erbjuda feriepraktik till 14—-15-aringar i
socioekonomiskt utsatta omraden

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden godkénner gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningens utredning om feriepraktik for 14—15-aringar
1 socioekonomiskt utsatta omrédden och dverldmnar den till

kommunstyrelsen som svar pd kommunfullméktiges uppdrag 1 Mal och
budget 2026-2028.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har i Mal och budget 20262028 gett gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden i1 uppdrag att utreda forutséattningarna for feriepraktik for
14—15-aringar i Flemingsberg och Vérby samt undersoka om lovpraktik kan

erbjudas under andra lovperioder.

En utredning har genomforts for att belysa organisatoriska, arbetsmiljomassiga
och ekonomiska forutsittningar for ett eventuellt inférande.

Utredningen visar att feriepraktik for 14—15-aringar dr mojlig att genomfora under
senare delen av sommaren. Malgruppen stiller sérskilda krav pa arbetsuppgifter,
handledning och arbetsmiljé. Utredningen visar ocksa att lovpraktik inte bor
erbjudas grundskoleelever, medan det kan utgora ett komplement for malgruppen
1618 ar.



M . TJANSTEUTLATANDE 2(4)
I\ HUddInge GYMNASIE- OCH ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

Datum Diarienummer

2026-09-22 GAN-2026/204

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att ett eventuellt inférande
bor ske stegvis genom en pilotverksamhet for att sikerstélla kvalitet, trygghet och
regelefterlevnad.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige har i Mal och budget 2026-2028 gett gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att utreda forutsittningarna for feriepraktik for
ungdomar i aldern 14—15 ar i Flemingsberg och Varby samt att undersoka
mdjligheten att erbjuda lovpraktik under andra lovperioder dn sommarlovet.

Utredningen har genomf0rts i syfte att belysa organisatoriska, arbetsmiljomaéssiga,
juridiska och ekonomiska forutsittningar for ett eventuellt inférande. Arbetet har
omfattat en genomgang av gillande lagstiftning och foreskrifter, erfarenheter fran
andra kommuner, malgruppens omfattning samt forutséttningar for handledning,

arbetsuppgifter och arbetsmiljo.

Utredningen har dven analyserat mojligheterna att erbjuda lovpraktik under
hostlov och sportlov samt vilka konsekvenser olika genomf6randealternativ kan fa

for verksamhet, arbetsplatser och resursbehov.

Arendet har samberetts med barn- och utbildningsforvaltningen samt

kommunstyrelsens forvaltning.
Forvaltningens synpunkter

Gymnasie- och arebtsmarknadsforvaltningen bedomer att ett eventuellt inférande
av feriepraktik for 14—15-aringar bor ske stegvis genom en pilotverksamhet. Ett
successivt inforande skapar forutsittningar att sékerstélla arbetsmiljo,
handledning, kvalitet och resursbehov innan stillning tas till ett permanent
genomforande. Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen bedomer vidare att
lovpraktik under hdstlov och sportlov inte bor erbjudas grundskoleelever, medan
det for malgruppen 16—18 ar kan utgora ett komplement till den ordinarie
feriepraktiken.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Utredningen visar att ett utokat mottagande av yngre malgrupper kan innebéra ett
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Okat behov av handledning, arbetsplatsforberedelser och administrativa rutiner.
Eventuella framtida resursbehov behdver hanteras inom nimndens ordinarie
budgetprocess och provas 1 sdrskild ordning av kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige. Utredningen innehaller kostnadsberdkningar for olika
genomforandealternativ och utgdr underlag for fortsatt beredning.

Genomforandet kraver att kommunen sdkerstiller att arbetsuppgifter,
riskbedomningar och handledning utformas i1 enlighet med arbetsmiljolagen
(1977:1160) och bestammelserna om minderarigas arbetsmiljo i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:2, 8 kap.). Sérskilda rutiner behovs for
att bedoma tillatna arbetsuppgifter, anpassa arbetsmiljon och hantera
dokumentation samt for information till virdnadshavare och inhdmtande av
vardnadshavares medgivande.

Theander, Jesper Maria Edblad Jansson
Gymnasie- och Tf ekonomi- och administrativ chef
arbetsmarknadsdirektor

Beslutsunderlag

Tj4nsteutldtande, Aterrapportering av uppdrag i Mal och budget 2026-2028 om

att utreda forutsittningar for att kunna utoka feriepraktik till 14—15-aringar i

socioekonomiskt utsatta omraden

Bilaga 1. Aterrapportering av uppdrag i Ml och budget 2026-2028 om att
utreda forutséttningar for att kunna utoka feriepraktik till 14—15-
aringar i socioekonomiskt utsatta omraden

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
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Huddinge kommun

Postadress

Huddinge kommun

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen
141 85 Huddinge

Besok

Paradistorget 14

Tfn vxl: 08-535 300 00

gaf@huddinge.se

www.huddinge.se
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