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Återrapportering av uppdrag i Mål och budget 2026–
2028 om att utreda förutsättningar för att kunna 
erbjuda feriepraktik till 14–15-åringar i 
socioekonomiskt utsatta områden 

Förslag till beslut 
1. Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden godkänner gymnasie- och 

arbetsmarknadsförvaltningens utredning om feriepraktik för 14–15-åringar 
i socioekonomiskt utsatta områden och överlämnar den till 
kommunstyrelsen som svar på kommunfullmäktiges uppdrag i Mål och 
budget 2026–2028. 

Sammanfattning 

Kommunfullmäktige har i Mål och budget 2026–2028 gett gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden i uppdrag att utreda förutsättningarna för feriepraktik för 
14–15-åringar i Flemingsberg och Vårby samt undersöka om lovpraktik kan 
erbjudas under andra lovperioder. 

En utredning har genomförts för att belysa organisatoriska, arbetsmiljömässiga 
och ekonomiska förutsättningar för ett eventuellt införande.  

Utredningen visar att feriepraktik för 14–15-åringar är möjlig att genomföra under 
senare delen av sommaren. Målgruppen ställer särskilda krav på arbetsuppgifter, 
handledning och arbetsmiljö. Utredningen visar också att lovpraktik inte bör 
erbjudas grundskoleelever, medan det kan utgöra ett komplement för målgruppen 
16–18 år.  
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Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen bedömer att ett eventuellt införande 
bör ske stegvis genom en pilotverksamhet för att säkerställa kvalitet, trygghet och 
regelefterlevnad. 

Beskrivning av ärendet 

Kommunfullmäktige har i Mål och budget 2026–2028 gett gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden i uppdrag att utreda förutsättningarna för feriepraktik för 
ungdomar i åldern 14–15 år i Flemingsberg och Vårby samt att undersöka 
möjligheten att erbjuda lovpraktik under andra lovperioder än sommarlovet. 

Utredningen har genomförts i syfte att belysa organisatoriska, arbetsmiljömässiga, 
juridiska och ekonomiska förutsättningar för ett eventuellt införande. Arbetet har 
omfattat en genomgång av gällande lagstiftning och föreskrifter, erfarenheter från 
andra kommuner, målgruppens omfattning samt förutsättningar för handledning, 
arbetsuppgifter och arbetsmiljö. 

Utredningen har även analyserat möjligheterna att erbjuda lovpraktik under 
höstlov och sportlov samt vilka konsekvenser olika genomförandealternativ kan få 
för verksamhet, arbetsplatser och resursbehov. 

Ärendet har samberetts med barn- och utbildningsförvaltningen samt 
kommunstyrelsens förvaltning. 

Förvaltningens synpunkter 

Gymnasie- och arebtsmarknadsförvaltningen bedömer att ett eventuellt införande 
av feriepraktik för 14–15-åringar bör ske stegvis genom en pilotverksamhet. Ett 
successivt införande skapar förutsättningar att säkerställa arbetsmiljö, 
handledning, kvalitet och resursbehov innan ställning tas till ett permanent 
genomförande. Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen bedömer vidare att 
lovpraktik under höstlov och sportlov inte bör erbjudas grundskoleelever, medan 
det för målgruppen 16–18 år kan utgöra ett komplement till den ordinarie 
feriepraktiken. 
 
Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Utredningen visar att ett utökat mottagande av yngre målgrupper kan innebära ett 
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ökat behov av handledning, arbetsplatsförberedelser och administrativa rutiner. 
Eventuella framtida resursbehov behöver hanteras inom nämndens ordinarie 
budgetprocess och prövas i särskild ordning av kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige. Utredningen innehåller kostnadsberäkningar för olika 
genomförandealternativ och utgör underlag för fortsatt beredning. 

Genomförandet kräver att kommunen säkerställer att arbetsuppgifter, 
riskbedömningar och handledning utformas i enlighet med arbetsmiljölagen 
(1977:1160) och bestämmelserna om minderårigas arbetsmiljö i 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter (AFS 2023:2, 8 kap.). Särskilda rutiner behövs för 
att bedöma tillåtna arbetsuppgifter, anpassa arbetsmiljön och hantera 
dokumentation samt för information till vårdnadshavare och inhämtande av 
vårdnadshavares medgivande. 

 

 

Theander, Jesper 
Gymnasie- och 
arbetsmarknadsdirektör 

Maria Edblad Jansson 
Tf ekonomi- och administrativ chef

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, Återrapportering av uppdrag i Mål och budget 2026–2028 om 
att utreda förutsättningar för att kunna utöka feriepraktik till 14–15-åringar i 
socioekonomiskt utsatta områden  
Bilaga 1.  Återrapportering av uppdrag i Mål och budget 2026–2028 om att 

utreda förutsättningar för att kunna utöka feriepraktik till 14–15-
åringar i socioekonomiskt utsatta områden 

 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Huddinge kommun 
Postadress 
Huddinge kommun 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen 
141 85 Huddinge 
Besök 
Paradistorget 14 
Tfn vxl: 08-535 300 00 
gaf@huddinge.se 
www.huddinge.se 
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